
 

 

 
 

DESCRIPTION DE L'ORGANISATION 

 

Entreprise 100 % québécoise et offrant plus de 1200 chambres et suites dans 7 

établissements hôteliers, Les Hôtels JARO constituent la plus grande force 

Hôtelière de la ville de Québec. Avec près de 500 personnes à l’emploi de nos hôtels, de 

nos restaurants, de nos bars et de notre centre d’amusement, nous occupons une place 

importante sur le marché du travail de la région de Capitale- Nationale. 

Travailler pour Les Hôtels JARO vous permet de croître au sein d’une équipe dynamique 

dans un environnement de travail professionnel et chaleureux. 

Nous sommes fiers d’offrir des possibilités de carrières et d’avancement à la portée de 

tous 

 
POURQUOI VOUS JOINDRE AUX HÔTELS JARO ? 

• Salaire concurrentiel 

• Échelle de vacances majorée de celles des Normes; 

• Assurance collectives ; 

• Ambiance de travail où l'esprit d'équipe est prioritaire ; 

• Tarifs préférentiels sur l’hébergement aux employés, à sa famille et ses amis; 

• Remise de 500$ lors de la référence d’un nouvel employé; 

• Stationnement gratuit (à l’exception du Palace Royal); 

• Deux (2) congés de maladie payés 

• Heures supplémentaires rémunérées après 40 heures; 

• Uniforme fourni; 

• Formation interne; 

• Possibilité d’avancement; 

• Reconnaissance des années de services (Gala et récompense); 

Vous êtes reconnu pour: 

• Être créatif et artistique; 

• Aimer planifier, organiser et gérer des programmes d’activités de loisirs; 

• Gérer efficacement une équipe de travail et des artistes; 

• Votre passion pour la mise en scène. 

Vos talents et compétences vous permettent: 

• De créer des activités mémorables pour les clients; 

• D’établir des prévisions budgétaires relatives aux activités; 

• D’établir l’horaire des activités journalières et hebdomadaires; 

• De faire la promotion des activités de l’hôtel en sollicitant la participation des 

clients de l’hôtel; 

• De veiller au bon fonctionnement et à l’entretien du matériel et de l’équipement; 

• D’animer certaines activités. 

 



Qualifications requises: 

• Technique en loisirs (atout); 

• Expérience pertinente d'un 1 an dans ce domaine; 

• Excellent français écrit et parlé; 

• Anglais Intermédiaire pour l’oral et l’écrit 

Conditions d’emploi: 

• Poste permanent avoir une grande disponibilité les soirs et weekend 

 


