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DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes une personne dynamique? Vous adorez travailler avec les enfants et
souhdaitez jouer un réle clé dans leur développement?

Vous étes patient(e) et bienveillant(e) et vous souhaitez contribuer au projet éducatif
del'école?

Vous étes a la recherche d'un emploi permettant une bonne conciliation travail-vie
personnelle/travail-études?

Rejoignez notre équipe et faites une différence Capitale!

Lieu de travail: Ecoles primaires

Conditions de travail:



« Salaire: 25,20$/h & 29,07$/h, selon I'expérience
e Temps partiel ou temps plein*
*Note: le CSSC ne peut garantir un horaire & temps plein dés votre entrée en fonction.

Cependant, il existe des possibilités d'évolution vers un horaire & temps plein @ mesure
que vous accumulez de I'ancienneté.

Votre role

Votre réle consistera & organiser, préparer et animer une variété d'activités favorisant,
dans le cadre du projet éducatif de I'école, le développement global des éléves sous
votre responsabilité, particulierement en service de garde, tout en assurant leur bien-étre
et leur sécurité. Vous pourriez également étre appelé(e) a apporter votre soutien en
classe.

Service de garde (périodes du matin et/ou du midi et/ou du soir):

e Préparer et animer des activités éducatives (sportives, culturelles, de détente,
ludiques, etc.) pour votre groupe d'éléves & l'intérieur et & I'extérieur.

e Assurer un environnement sécuritaire pour les enfants.

Certains postes d'éducatrice et d'éducateur en milieu scolaire peuvent étre combinés

avec des tdches de soutien en classe.

Soutien en classe : fournir une assistance aux éléves et aider I'enseignant(e) dans les
tdches non pédagogiques.

Pour plus de détails sur les tdches et qualifications requises, cliquer ici

Votre profil
e Détenir un dipléme de 5e année du secondaire
e Détenir une formation en service de garde ou en éducation & I'enfance

(AEP/AEC/DEC)*

*Requis pour I'obtention d'un poste régulier. Une formation qualifiante est disponible: AEP
en service de garde en milieu scolaire en alternance travail-études au CFP de
Neufchdtel

e Détenir un document datant d'au plus trois ans attestant la réussite d'un cours de
secourisme valide ou s'engager a suivre cette formation



Note: toute autre combinaison d'études et d'expérience pourrait étre considérée pour des

remplacements ou des contrats.

Pourquoi hous choisir

¢ Impact positif: contribuez directement au développement et au bien-étre des
enfants.

¢ Environnement stimulant: travaillez dans un milieu dynamique et bienveillant.
e Synergie d'équipe: faites partie d'une équipe passionnée et engagée.

Découvrez plus de raisons de travailler chez nous en cliquant ici

Vos avantages*
e Programme d'aide aux employés;
e Rabais corporatifs;
e Montant alloué annuellement pour la formation et le perfectionnement;
e Opportunités de progression et service de développement professionnel;
e Assurances collectives;
e Banque de congés de maladie et pour responsabilités familiales;

¢ 19 jours de congés fériés par année, incluant une période de fermeture pendant les
fétes;

e Régime de retraite & prestations déterminées.

* Certaines modalités s'‘appliquent, selon votre statut demploi

Un emploi prés de chez vous!

Si votre candidature est retenue, nous vous offrons la possibilité de travailler dans une
école prés de votre lieu de résidence.

Principalement situées dans la ville de Québec, nos écoles sont notamment présentes

dans les secteurs suivants:
¢ Arrondissements de la Cité-Limoilou, des Riviéres et de la Haute St-Charles;
¢ Les municipalités de St-Gabriel-de-Valcartier, de Shannon et de Sainte-Catherine-

de-la-Jacques-Cartier.

Pour consulter la carte interactive de nos établissements, cliquer ici.



Si vos études ont été effectuées hors Québec, joindre votre évaluation comparative des
études effectuées hors Québec émise par le ministére de limmigration, de la francisation
et de l'intégration.

Le Centre de services scolaire de la Capitale (CSSC) applique un programme d’accés a
I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les
membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur candidature.

Le CSSC est soumis a I'‘application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Seulesles personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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Type d'emploi :

I,

Contrat / Temps partiel

Quarts de travail :

5

Jour, Variable

Emplacement

©

Sur les lieux du travail

Salaire :
[ »

[ N~] 25,20 $ - 29,07 $ CAD Taux horaire

(X X ) Syndlque .

‘Q’ Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

o Lettre de motivation
o Permis de travail

& Diplomes / Certificats



@ Relevé de notes

Q Evaluation comparative des diplomes



