
Joignez-vous à l'équipe de la SPAQ à titre de Préposé(e) au service et à 
l’entretien, pour nos différents stationnements de la ville de Québec ! 
 
Vous aurez la responsabilité d’assurer le bon état de fonctionnement des 
équipements et de réaliser les réparations nécessaires. Votre contribution jouera un 
rôle essentiel dans le maintien de la qualité du service et de l’expérience client! 

• Assurer le bon fonctionnement, l’entretien préventif et de maintenance des 
équipements 

• Participer à l’installation, à l’ajustement et à la mise en service 
d’équipements 

• Effectuer des déplacements entre les différents stationnements de la ville de 
Québec afin de déplacer des équipements mobiles. Se déplacer 
occasionnellement à l’extérieur de la ville de Québec 

• Conduire, opérer, entretenir et réparer la machinerie et les véhicules 
• Maintenir un environnement sécuritaire, fonctionnel et conforme aux normes 

en vigueur 
• Effectuer toute autre tâche connexe. 

 
Conditions de travail : 

• Horaire: temps plein de jour du lundi au vendredi (7h30 à 15h30) ; 
• Salaire débutant à 21,52$ (comprenant une bonification de 4% pour les jours 

fériés et 4% pour les vacances) et progressant selon la convention collective; 
• Assurance collective (maladie, médicaments, dentaire, vie, voyage et 

invalidité.) ; 
• Régime de rentes (cotisation employé/employeur) ; 
• 10 jours de maladies monnayables ; 
• 13 jours fériés ; 
• Et bien plus ! 

 
Le profil idéal: 

• Être capable à se déplacer régulièrement entre les différents sites et 
stationnements de la ville de Québec; 

• Doit posséder un permis de conduire valide, 
• Avoir de l’expérience dans des travaux physiques tels que l’installation, 

l’entretien ou la manutention de matériel. 
• Expérience dans l'utilisation d'un chariot élévateur et d'une chargeuse 

compacte (Bobcat), un atout. 
• Être en bonne condition physique, certains travaux pouvant exiger des efforts 



• Être à l’aise dans l’exécution de travaux manuels variés. 
• Autonomie et courtoisie 

 
Équité en emploi: Cet employeur souscrit au principe d'équité en emploi et 
applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les femmes, les 
autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées. 
 
Le genre masculin est utilisé sans discrimination afin d'alléger la description. 
 


