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Chargé (e) de formation pour projets internationaux 
 
Tu aimes que ton travail ait du sens et réponde à tes valeurs ? Tu t’es toujours intéressé à la 
coopération internationale ? Tu désires aider tes semblables, alors ne cherches plus, nous avons ce qui 
te comblera.  
 
AVES (Alternative de Vie et Éveil Social) 
Reconnu comme une ressource incontournable en matière de coopération internationale à Québec, 
AVES aspire à bâtir un monde meilleur, ouvert, inclusif et plus juste. 
 
Dans une perspective de sensibilisation, d’engagement, de diminution de la pauvreté et de 
développement durable, AVES offre diverses activités d’initiation à la coopération internationale, 
favorise l’essor du commerce équitable et contribue au développement des communautés d’ici et 
d’ailleurs 
 

Les responsabilités du Chargé de formation pour projets internationaux 
 

Vous aurez la responsabilité de mettre en application le tout nouveau programme de formation pour 
les stagiaires en coopération internationale ainsi que de soutenir le travail de la direction, des 
formateurs et des accompagnateurs au développement des stages et séjours que nous offrons aux 
différents participants (notre clientèle est composée principalement des institutions d’enseignement 
ainsi que d’adultes bénévoles).  
 
Plus spécifiquement, le ou la Chargé(e) de formation pour projets internationaux sera responsable de 
l’élaboration du volet organisationnel et logistique des activités de formation au Québec et dans les 
pays où AVES consolide des liens avec ses partenaires. La personne choisie veillera à la bonne marche 
des activités de perfectionnement. 
 
Ces formations doivent couvrir les trois principaux axes que nous avons développés depuis les 25 
dernières années : dynamique de groupe, pays hôte et le choc culturel. 
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Description des tâches 
 

- Évaluer l’ensemble du guide de formation et accompagnement actuellement en vigueur; 
- Organiser la tenue des formations (trouver des salles, gestion des équipements et du matériel 

pédagogique, organisation de l’environnement et aménagement des salles, etc.); 
- Construire une banque de données des salles pouvant accueillir les activités que nous offrons et 

prévues par le guide de formation; 
- Rechercher des formateurs et accompagnateurs potentiels pour nos projets de coopération; 
- Assurer les suivis auprès des formateurs, des accompagnateurs et de la clientèle (évaluations et 

suivis pré et post-formation); 
- Maintenir les contacts avec nos partenaires terrains d’ici et de l’étranger; 
- Discuter des projets d’aide à la communauté à appuyer; 
- Accompagner des groupes de stagiaires et d’adultes à l’étranger (s’occuper de la bonne marche 

logistique, des liens entre la communauté et les participants québécois, etc.); 
- Effectuer des missions exploratoires si le besoin est; 
- Appuyer l’organisme et sa direction dans des tâches connexes.  

 

Profil recherché  
Avoir de l’intérêt pour la coopération internationale et l’animation.  
Savoir bien se présenter et être clair. 
Posséder une base en espagnol. 
Avoir une bonne facilité de communiquer et de créer des liens. 
Posséder un bon niveau d’adaptabilité aux différentes cultures. 
Créativité, dynamisme et facilité à travailler en équipe. 
Être flexible et autonome. 
Avoir un permis de conduire. 
Connaître la suite Office. 
 

Conditions d’emploi 
Environnement dynamique. 
Contrôle sur votre horaire de travail. 
Salaire de départ à 23$/heure avec possibilité d’être augmenté après 6 mois. 
4 semaines de vacances par année. 
Temps plein (32 heures par semaine). 
 

Informations supplémentaires 
 

• Doit être éligible à une subvention salariale du CLE de type  
• Intégration des immigrants et des minorités visibles 
• Intégration des membres des Premières Nations et des Inuit 
• Intégration des personnes handicapées 
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• Subventions salariales pour employés 
 
Des cours de perfectionnement en français et en espagnol pourront vous être fourni selon les besoins. 
 
Date d’entrée en fonction: 21 novembre 2023 
Date limite pour appliquer : 01 novembre 2023 
Veuillez soumettre votre candidature à l’adresse courriel suivante : avesquebec@aves.ca le plus tôt possible.   
Nous communiquerons uniquement avec les candidats (tes) retenus (es). 
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