
Compétences :

Possédant sa classe 1  (atout) ;

Carte CCQ (atout) ;

un minimum de 6 ans d’expérience ;

Expérience en chargement, en stabilisation de

talus, en empierrement, en égout et en aqueduc.

Nous t’offrons : 

Un emploi de type « Fly-in/Fly-out » ;

Rotation de 35 à 42 jours avec 10 jours de congé à

la maison ;

Horaire de travail de 70h par semaine à raison de

10h par jour ; 

Logement, transport aérien et repas fournis par

l’employeur ;

Chambre en occupation simple.


