
La Maison Lémerveil Suzanne Vachon offre des moments de bonheur par une panoplie 
d’activités stimulantes via l’approche Lémerveil. Inspirée par de riches expériences de vie et 
motivée par le désir de venir en aide aux enfants suivis en soins palliatifs pédiatriques et à leurs 
familles ainsi qu’aux jeunes vivant une situation de handicaps multiples et sévères. Cette maison 
de répit et de soins palliatifs pédiatriques est supportée par des administrateurs dévoués, une 
équipe interdisciplinaire dynamique et de nombreux bénévoles. 

« L’enfant gravement malade et le jeune polyhandicapé ont le droit de s’accomplir, et ce, jusqu’au bout de la vie »   

 

 
 

Maison Lémerveil Suzanne Vachon | 733 rue du Rhône, Québec, G1H 7C1 | nicolas.ferland@mlsv.ca  
 
 

Offre d’emploi 

ÉDUCATEUR(TRICE)-ANIMATEUR(TrICE) 
 AUX ATELIERS SOCIOPROFESSIONNELS 

Sous la responsabilité du Directeur des opérations, l’éducateur(trice) aux ateliers socioprofessionnelles 
a comme principale responsabilité d’accompagner les jeunes dans leurs activités quotidiennes en 
favorisant leur apprentissage, leur autonomie, leur épanouissement, leur sécurité et leur confort en 
s’inspirant de l’Approche Lémerveil.  

Votre mission quotidienne : 

• Accompagner les participants(es) lors des activités de la vie quotidienne, telles que les soins 
d’hygiène, l’aide à l’alimentation, les déplacements et les transferts; 

• Accompagner la personne lors des activités de loisir et pendant ses temps libres en assurant une 
présence active et sécuritaire; 

• Soutenir la personne afin qu’elle soit au cœur de ses réalisations tout en favorisant son autonomie 
et sa créativité; 

• Stimuler la participation du jeune à la programmation de la journée et des mandats confiés; 
• Assurer l’application de l’Approche Lémerveil; 
• Animer la programmation établie; 
• Toutes tâches connexes. 

 
Votre profil : 

• Incarner les valeurs de la Maison Lémerveil Suzanne Vachon : bienveillance, créativité, 
engagement, ouverture et plaisir; 

• Faire preuve de souplesse, d’une grande capacité d’adaptation, d’organisation, d’autonomie et de 
créativité; 

• Aimer le travail d’équipe et avoir de la facilité à entrer en contact avec les gens; 
• Avoir de l’expérience auprès de personnes en situation de handicaps multiples et sévères, un 

atout; 
• Détenir la formation Principes pour le déplacement sécuritaire des bénéficiaires (PDSB), un atout. 

 
Vos avantages :  

• Horaire de 35h ou 40h par semaine, de jour 
• Emploi à l’année, donc même durant la période estivale 
• Aucune fin de semaine 
• Salaire concurrentiel selon l’échelle salariale (À partir de 20,75 $ par heure) 
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• Environnement chaleureux et familial
• Côtoyer des gens engagés et dévoués
• Travailler dans une petite équipe interdisciplinaire enthousiaste et engagée
• Accessible en transport en commun
• Être en contact avec une clientèle unique, authentique et attachante
• Formation continue
• Stationnement gratuit
• Repas et collations offert à faible coût
• Activités sociales

À propos des Ateliers socioprofessionnels Les Artisans 
Lors de la période scolaire, la Maison Lémerveil Suzanne Vachon sur pied des ateliers adaptés pour les 
jeunes adultes de 26 ans et plus vivant en situation de polyhandicap. Les ateliers sont structurés en trois 
volets : petite entreprise, implication sociale et création artistique. Ces activités permettent aux jeunes 
adultes de maintenir leurs acquis, de poursuivre le développement de leurs compétences, de s’épanouir 
et de développer leur autonomie. 

Vous aimeriez faire la différence auprès de ces jeunes adultes polyhandicapés et leur famille? Vous voulez 
prendre part à un projet novateur, distinctif et rassembleur? Vous aimeriez évoluer dans un milieu qui aura 
des impacts réels sur le réseau de la santé et souhaitez apporter vos connaissances à une équipe 
interdisciplinaire, engagée et dévouée?  

Entrée en fonction : Lundi 4 novembre 2024 
Merci de votre intérêt, notez que seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 


