- 0 z La Maison Lémerveil Suzanne Vachon offre des moments de bonheur par une panoplie
s - d’activités stimulantes via 'approche Lémerveil. Inspirée par de riches expériences de vie et
MAISON motivée par le desir de venir en aide aux enfants suivis en soins palliatifs pédiatriques et a leurs
va familles ainsi qu'aux jeunes vivant une situation de handicaps multiples et sévéres. Cette maison
de répit et de soins palliatifs pédiatriques est supportée par des administrateurs dévoués, une

sFuzaNNE vacHoN équipe interdisciplinaire dynamique et de nombreux bénévoles.

« L’enfant gravement malade et le jeune polyhandicapé ont le droit de s’accomplir, et ce, jusqu’au bout de la vie »

OFFRE D’EMPLOI
CONSEILLERCERE) A L'INTERVENTION ET A L'APPROCHE LEMERVEIL

Sous la responsabilité du Directeur des opérations, la personne qui agit a titre de Conseillere de
I'approche Lémerveil soutient, conseille et accompagne les membres de I'équipe de coordination et de
I’équipe terrain en termes d’intervention et d’application de I’'approche Lémerveil. Elle contribue au
développement de I’'approche Lémerveil en collaborant avec le comité de I’Approche Lémerveil.

Votre mission quotidienne :

e  Contribuer au développement et a I'application de I'’Approche Lémerveil;

e Développer et mettre en ceuvre des activités et des outils pédagogiques en lien avec I’Approche
Lémerveil;

e Travailler en collaboration avec les conseillers des 6 points de services;

e  Agir en tant que role-conseil au niveau de I'intervention;

e Rédiger et communiquer les plans et les protocoles d’intervention pour I'ensemble de la
clientéle, en continuité avec les plans existants;

e Soutenir I’équipe terrain dans les opérations quotidiennes;

e Orienter et conseiller le travail des différents intervenants afin de guider leurs pratiques;

e Assurer un alignement transversal avec Laura Lémerveil au niveau des pratiques d’intervention;

e Documenter les besoins des divers intervenants afin d’appuyer I'équipe aux moments
opportuns;

Votre profil :

e Etre en voie d’obtenir un dipléme d’étude collégiale ou universitaire en lien avec les taches
énumérées ci-dessus;

e  Posséder une expérience professionnelle significative dans des taches similaires;

e  Faire preuve d’une grande capacité d’adaptation, d’organisation, de leadership, de proactivité et
d’autonomie;

e Apprécier le travail d’équipe.

Vos avantages :

e Horaire de 35h par semaine flexible selon les besoins (Entre 6h et 19h), 1 fin de semaine sur 4;

e Assurer un horaire de garde 1 semaine sur 4;

e Salaire a partir de 26,11$/h (assurances collectives, congé de reconnaissance et congés mobiles,
etc.)

e  Environnement chaleureux et familial

e Cotoyer des gens engagés et dévoués

e Travailler dans une petite équipe interdisciplinaire enthousiaste et engagée

e Accessible en transport en commun

e Etre en contact avec une clientele unique, authentique et attachante

e  Formation continue

e  Stationnement gratuit

e Repas et collations offert a faible co(t

e  Activités sociales

Vous aimeriez faire la différence auprés des enfants suivis en soins palliatfis pédiatriques et les jeunes
polyhandicapés et leur famille? Vous voulez prendre part a un projet novateur, distinctif et rassembleur?
Vous aimeriez évoluer dans un milieu qui aura des impacts réels sur le réseau de la santé et souhaitez
apporter vos connaissances a une équipe interdisciplinaire, engagée et dévouée?

Entrée en fonction : Dés que possible
Merci de votre intérét, notez que seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



