Etudiant(e) a I’expérience du visiteur
Parcs Canada

Lieu de travail : Québec, Lévis ou Grosse-ile
Description du poste

Parcs Canada protege et met en valeur les trésors culturels et naturels dans le but d’assurer
I'intégrité écologique et commémorative pour les générations d’aujourd’hui et de demain. Son
unité de gestion de Québec gére des bijoux patrimoniaux uniques que sont les lieux historiques
nationaux des Fortifications de Québec, des Forts-et-Chateaux-Saint-Louis, Cartier Brébeuf, des
Forts-de-Lévis et de la Grosse-ile-et-le Mémorial-des-Irlandais.

Les étudiant(e)s a I'expérience du visiteur offrent aux visiteurs de nos lieux des services
d'animation et d'interprétation du patrimoine culturel dans les deux langues officielles. Leurs
taches sont diversifiées : accueil des visiteurs, visites commentées, animation en costume
d’époque, perception des droits d'entrées, etc. lls ont un contact privilégié avec la population
locale et les touristes. lls sont épaulés par une équipe chevronnée de guides-animateurs et de
coordonnateurs a l'interprétation.

Vous appréciez le travail a I'extérieur et vous aimez échanger avec des touristes provenant de
partout a travers le monde ? Ce poste est pour vous ! De plus, cet emploi pourrait vous
permettre un tremplin de carriére et vous ouvrir des portes pour des opportunités a long terme
dans une foule de domaines et a travers le pays.

Une formation rémunérée et un uniforme sont fournis.

Conditions d’emploi

e Durée de I'emploi : Variable entre la mi-mai et la fin ao(t, avec possibilité de
prolongation a temps partiel jusqu’a la mi-octobre (Action de Grace).

e Type d’emploi : Temps plein

e Horaire de travail : Horaire de jour sur semaine et fin de semaine

e Salaire : Taux horaire entre 19,34 S et 24,62 S selon le niveau d’études complété + prime
de poste isolé de 2,03 $ / h a la Grosse-ile. (Augmentation a venir au ler mai)

Exigences

e Etre aux études a temps plein ou a temps partiel a I’hiver 2025 dans un programme de
niveau collégial ou universitaire, ou retourner aux études a temps plein ou a temps
partiel a 'automne 2025.

e Résider au Canada et étre autorisé par la Loi a y travailler.

e Parler francais et anglais

e Etre un excellent communicateur, faire preuve de jugement, mettre I'accent sur le
client, démontrer d’excellentes relations interpersonnelles et capacités d’apprentissage.



Exigences opérationnelles

Le début d’emploi est prévu a la mi-mai ou a la fin mai.

La date de fin d’emploi sera ajustée en fonction de la date de retour aux études.
Possibilité de poursuivre a temps partiel a I'lautomne.

Les personnes recevant une offre d’emploi devront suivre la procédure pour obtenir une
cote de fiabilité du gouvernement du Canada.

Les candidats sélectionnés pour travailler a Grosse-ile seront invités a remplir un court
guestionnaire médical et devront accepter de résider sur le lieu de travail.
L’hébergement partagé ainsi que les déplacements en avion ou en bateau pour entrer et
sortir de I'lle sont fournis. Les employés sont responsables d’amener leur nourriture et
leurs effets personnels et doivent quitter I'lle lors de leurs jours de repos.

Les candidats sélectionnés pourraient étre amenés a travailler sur des terrains variés,
dans des conditions météorologiques variables ou en des endroits isolés, ou a voyager
par divers moyens de transport ;

Les candidats sélectionnés devront étre en mesure de se tenir debout pendant de
longues périodes et de marcher sur de longues distances (jusqu’a plusieurs kilometres
par jour).
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