Animateur(trice)-guide du patrimoine
Parcs Canada

Lieu de travail : Québec, Lévis ou Grosse-ile
Description du poste

Parcs Canada protege et met en valeur les trésors culturels et naturels dans le but d’assurer
I'intégrité écologique et commémorative pour les générations d’aujourd’hui et de demain. Son
unité de gestion de Québec gére des bijoux patrimoniaux uniques que sont les lieux historiques
nationaux des Fortifications de Québec, des Forts-et-Chateaux-Saint-Louis, Cartier Brébeuf, des
Forts-de-Lévis et de la Grosse-ile-et-le Mémorial-des-Irlandais.

Les animateur(trice)s-guides du patrimoine sont le lien privilégié entre les lieux historiques et les
visiteurs. lls accueillent les visiteurs, les orientent et animent des activités et des visites guidées.
Par la présentation des programmes d’interprétation du patrimoine, ils permettent a la
population de découvrir, d’apprécier, d’apprendre et de jouir des sites et de leurs ressources
culturelles et de comprendre leur importance pour le Canada. lls jouent également un role de
soutien aupres des étudiants et des nouveaux guides.

Ce poste s’adresse aux gens de tous ages. Cette opportunité d’emploi pourrait étre un tremplin
de carriere ou une fin de carriére stimulante. Vous aimeriez travailler dans un lieu empreint
d’histoire et partager vos connaissances avec des visiteurs de partout a travers le monde ?
Postulez des maintenant !

Conditions d’emploi

e Durée de I'’emploi : Variable, entre le début mai et la fin octobre

o Type d’emploi : Temps plein, saisonnier (permanent ou temporaire)

e Horaire de travail : Horaire de jour sur semaine et fin de semaine incluant les jours
fériés, 37,5h/semaine

e Salaire : Taux horaire entre 26,69 S et 30,05 $ + prime de poste isolé de 2,03 $/h 3 la
Grosse-le.

Qualifications requises
Exigences

e Dipléme d’études secondaires ;

e Bilinguisme francgais/anglais a 'oral (francais essentiel) ;

e Expérience de travail en contact avec le public;

e (Capacité a communiquer efficacement a l'oral, a assimiler et synthétiser de
I'information, a mettre I'accent sur le client, a faire preuve de jugement, a entretenir de
bonnes relations interpersonnelles et a assumer ses responsabilités.

Atout



Expérience d’animation ou de prise de parole devant un auditoire, de travail dans le
milieu touristique ou de travail a Parcs Canada.

Exigences opérationnelles

Obtenir et maintenir une cote de fiabilité
Porter I'uniforme de Parcs Canada selon la politique de Parcs Canada ou porter un
costume d’époque selon les exigences de I’Agence
Travailler sur des terrains variés, dans des conditions météorologiques variables, en des
endroits isolés et par divers moyens de transport
Se tenir debout pendant de longues périodes et marcher sur de longues distances (jusqu’a
plusieurs kilometres par jour)
Manipuler des armes historiques ou d’autres types d’articles
Autres conditions pour les postes situés a Grosse-ile :
o Accepter de résider sur le lieu de travail. L'hébergement partagé ainsi que les
déplacements en avion ou en bateau pour entrer et sortir de I'lle sont fournis.
Les employés sont responsables d’amener leur nourriture et leurs effets
personnels et doivent quitter I'lle lors de leurs jours de repos.
o Remplir un court questionnaire médical en vertu du protocole de postes isolés.

Zone d’admissibilité
Toute personne résidant au Canada et qui est autorisée par la Loi a y travailler.
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