
 

ORTHOPHONISTE 

Lieu de travail : Polyvalente de L'Ancienne-Lorette 

Votre rôle 

Accomplir les fonctions de prévention, de dépistage et d’évaluation des élèves qui 
présentent ou qui sont susceptibles de présenter des troubles de l’audition, du langage, 
de la parole et de la voix ainsi que de détermination et de mise en oeuvre d’un plan de 
traitement et d’intervention en orthophonie ou en audiologie, dans le but de développer, 
de restaurer ou de maintenir les aptitudes de communication de l’élève en interaction 
avec son environnement et faciliter son cheminement scolaire.  

Plus spécifiquement, accompagner la nouvelle classe d'élèves en francisation 
(adaptation scolaire) en priorité et par la suite accompagner l'équipe d'adaptation 
scolaire et potentiellement les élèves du régulier selon les besoins. 

Vos conditions  

• Salaire de 27,46$ à 50,39$ de l'heure (échelle sujette à révision en fonction du 
renouvellement de la convention collective actuellement en négociation 
nationale); 

• Emploi à temps partiel (2 jours/semaine); 
• Horaire de jour selon vos disponibilités; 
• Entrée en fonction immédiate; 
• Durée prévue jusqu'en juin 2024. 

Vos avantages 

• Journées de vacances payées par année; 
• 18 jours de congés fériés offerts, dont 10 jours les vacances de Noël; 
• La collaboration avec une équipe multidisciplinaire engagée et dynamique; 
• Notre territoire central et urbain facilitant les déplacements (Sainte-Foy-Sillery-

Cap-Rouge, Saint-Augustin-de-Desmaures et L’Ancienne-Lorette-(carte du 
territoire); 

• La belle variété de nos clientèles, nos programmes et nos concentrations; 
• Formation et développement des compétences offert! 

http://www.csdecou.qc.ca/wp-content/uploads/2021/05/Carte-du-territoire-2021.pdf
http://www.csdecou.qc.ca/wp-content/uploads/2021/05/Carte-du-territoire-2021.pdf


Votre profil 

• Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes; 
• Avoir de l’expérience en milieu scolaire serait un atout; 
• Aimer la proximité avec la clientèle jeunesse, être bienveillant(e) et à l’écoute de 

leurs besoins; 
• Habiletés marquées sur le plan relationnel; 
• Aimer le travail collaboratif avec le personnel en place.  

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire 
participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé 
sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

 


