oPeQ

COMMIS(E) RECEPTION EXPEDITION

Lieu: Centre de tri de Québec - 6665, rue Zéphirin-Paquet, Québec, G2C OM2
Statut : Stage rémunéré / Temporaire

DESCRIPTION DU POSTE :

Tu es passionné.e par I'environnement et tu souhaiterais réaliser un stage rémunéré dans le domaine de la
manutention et la logistique ? Tu es au bon endroit. Notre centre de tri accueille des stagiaires commis(e)
réception expédition pour leur permettre d'acquérir une expérience pratique en milieu réel de travail, tout en
contribuant a la mission sociale d'OPEQ.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

1. Réception et tri

« Accueillir les transporteurs, vérifier les documents et superviser le déchargement.
- Trier par catégorie, classifier selon I'état et la destination et apposer les étiquettes.
« Signaler les non-conformités et maintenir les registres de tri a jour.

2. Expédition
«  Préparer les commandes selon les bons d'expédition (emballer, étiqueter, arrimer).
«  Superviser le chargement en respectant les procédures ergonomiques.
«  Vérifier la conformité des expéditions et gérer les retours.

3. Saisie, inventaire et SST
« Assurer la saisie précise en temps réel dans le systéme de gestion et maintenir la tragabilité.
«  Maintenir l'ordre et I'organisation des aires de réception et d'expédition.
« Appliquer les procédures SST, ergonomie et environnement en tout temps.

PROFIL RECHERCHE

Compétences et expériences
- Dipldme d'études secondaires (DES) ou dipldme d'études professionnelles (DEP) en manutention,
logistique ou domaine connexe OU combinaison équivalente d'expérience
«  Formation ou certification chariot élévateur (atout)
+ Aptitude physique pour le travail manuel requise

Qualités personnelles
+ Rigueur et souci du détall
+  Fiabilité et ponctualité



oPeQ

«  Esprit d'équipe et collaboration
« Respect des procédures et conscience de la sécurité au travail
- Engagement envers les valeurs sociales et environnementales d'OPEQ

CE QUE NOUS OFFRONS

« Un stage pratique et rémunéré qui contribue a réduire la fracture numérique et a protéger
I'environnement.

+ Une expérience enrichissante en lien avec la réparation, la remise a neuf et la valorisation de matériel
informatique.

+  Un milieu de travail collaboratif, respectueux et encadré.

« Un encadrement professionnel favorisant I'apprentissage et le développement de compétences.

OPEQ favorise I'équité et la diversité en matiere d'accés a I'emploi et encourage toutes les personnes, issues des
groupes désignés, soit les femmes, les personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les
minorités visibles et les minorités ethniques, a soumettre leur candidature.



