
Offre d’emploi 

Titre du poste : Éducateur-trice  
Statut : Temps plein poste permanent 

Supérieur immédiat : Direction adjointe 

L’idée de travailler avec une équipe engagée qui fait une réelle différence dans la vie de jeunes à besoins particuliers et de 

leur famille vous interpelle? Vous désirez évoluer dans un milieu qui génère de réelles retombées psychosociales et 

sociétales?  

Nous voulons vous connaître ! 

L’organisme 

Laura Lémerveil offre des services spécialisés à des enfants, adolescents et jeunes adultes vivant avec un polyhandicap, 
afin de leur permettre de s’épanouir tout au long de leur parcours de vie. Fondée en 2008, l’organisation s’est donnée 
pour mission de créer des environnements d’émerveillement, d’apprentissage et d’accomplissement à travers son 
continuum de services, en misant sur les forces des jeunes plutôt que sur leurs limitations. 

Votre rôle 

L’éducateur.trice accompagne les participants  dans le respect de l’Approche Lémerveil, en favorisant leur autonomie, leur 
créativité et leur bien-être au quotidien. Il /elle soutient les participants dans les activités de la vie quotidienne, les soins 
d’hygiène, l’alimentation, les déplacements et les transferts, tout en assurant une présence sécuritaire et active lors des 
temps de loisirs et des activités récréatives.   

Ce rôle essentiel contribue à créer un environnement stimulant et bienveillant, où chaque participant peut s’épanouir et être 
acteur de ses réalisations, tout en bénéficiant d’un accompagnement professionnel et humain adapté à ses besoins.   

Vos responsabilités 

• Assurer l’application de l’Approche Lémerveil.

• Soutenir les participants afin qu’ils soient au cœur de leurs réalisations tout en favorisant leur autonomie et leur
créativité.

• Accompagner les participants lors des activités de la vie quotidienne, telles que les soins d’hygiène, l’habillement,
l’aide à l’alimentation, l’accompagnement lors des déplacements et des transferts.

• Changer les protections et assurer les soins d’hygiène y afférant.

• Accompagner les participants lors des activités de loisirs et pendant leurs temps libres en assurant une présence
active et sécuritaire.

Votre profil 

• Détenir un diplôme d’études dans un domaine connexe (psychoéducation, travail social, éducation spécialisée,
adaptation scolaire, etc.) ou posséder un niveau d’expérience équivalent.

• Détenir une formation « Principes pour le déplacement sécuritaire des personnes (PDSP) », un atout.

• Posséder une expérience auprès d’une clientèle polyhandicapée, un atout.

• Capacité à organiser et exécuter les tâches de manière autonome tout en respectant les standards de sécurité et 
de qualité.

• Démontrer du sens critique et un jugement sûr dans la prise de décisions liées aux soins et à l’accompagnement
des participants.

• Prioriser le travail d’équipe et collaborer efficacement avec les collègues et intervenants.



• Faire preuve de respect et protéger l’intimité des participants dans toutes les
situations.

Vos conditions de travail 

• Poste à temps partiel et à temps plein (maximum de 35 heures par semaine)

• Salaire concurrentiel selon l’échelle salariale, à partir de 19,63$ de l’heure 
• Environnement chaleureux et familial ;

• Côtoyer des gens engagés et dévoués ;

• Travailler dans une petite équipe interdisciplinaire enthousiaste et engagée ;

• Être en contact avec une clientèle unique, authentique et attachante ;

• Formation continue ; 

• Stationnement gratuit ; 

Lieu de travail 

Maison Famille Suzanne Leclerc 

3475 avenue Notre-Dame 

Québec 

G2G 0C4 

Date d’entrée en fonction 

Dès maintenant  

Ça vous intéresse? On veut vous connaître! 

 

 Merci pour l’intérêt porté envers Laura Lémerveil ! 

mailto:emploi@lauralemerveil.ca

