
Offre d’emploi 

Titre du poste : Préposé(e) au service alimentaire et à l’entretien ménager  
Statut : Poste permanent 

Supérieur immédiat : Directeur.trice adjoint.e de la Maison Famille Suzanne Leclerc 

L’idée de travailler avec une équipe engagée qui fait une réelle différence dans la vie de jeunes à 

besoins particuliers et de leur famille vous interpelle? Vous désirez évoluer dans un milieu qui 

génère de réelles retombées psychosociales et sociétales?  

Nous voulons vous connaître ! 

L’organisme 

Laura Lémerveil offre des services spécialisés à des enfants, adolescents et jeunes adultes vivant 

avec des handicaps sévères et multiples, afin de leur permettre de s’épanouir tout au long de leur 

parcours de vie. Fondée en 2008, l’organisation s’est donnée pour mission de créer des 

environnements d’émerveillement, d’apprentissage et d’accomplissement à travers son 

continuum de services, en misant sur les forces des jeunes plutôt que sur leurs limitations. 

Votre rôle 

Sous la responsabilité de la direction adjointe de la Maison Famille Suzanne Leclerc, le ou la 

préposé(e) au service alimentaire et à l’entretien ménager aura comme principale responsabilité 

de s’assurer du bon fonctionnement de la cuisine et de préparer les repas de la Maison Famille 

Suzanne Leclerc ainsi que de veiller à l’entretien ménager de la maison. 

Vos responsabilités 

• Procéder à la préparation et à l’adaptation des repas selon les menus établis;
• Assembler et distribuer les repas pour la clientèle ;
• Adapter les repas aux besoins particuliers (diabète, allergies, gavage, textures adaptées) ;
• Respecter les règles d’hygiène, de salubrité et de sécurité ;
• Tenir à jour le suivi de l’inventaire et en faire la rotation ;
• S’assurer de la propreté des lieux et de l’aire de repas ;
• Suivre des méthodes et des techniques rigoureuses afin de prévenir la contamination ;
• Assainir les surfaces et l’équipement ;
• Nettoyer et désinfecter les différentes pièces de la maison dont les chambres ;
• Faire la lessive ;
• Vider les poubelles et le recyclage ;
• Toutes autres tâches connexes.



Votre profil 

• Posséder une expérience professionnelle significative dans des tâches similaires ;
• Être reconnu pour sa rapidité d’exécution et son sens de l’organisation ;
• Faire preuve d’une grande capacité d’adaptation, de polyvalence et d’autonomie ; 
• Connaître la réalité des familles ayant un enfant polyhandicapé ou gravement malade, le milieu

communautaire et ses réseaux (un atout)  ;
• Posséder une voiture (le transport en commun ne se rend pas sur place) ;
• Prioriser le travail d’équipe.

          Vos conditions de travail 

• Poste régulier, temps plein à 35 heures par semaine, horaire flexible ;
• Salaire à partir de 19,63$/h ;
• Accès au programme d’assurance collective (maladie, dentaire, salaire longue durée, vie) après

3 mois de travail à temps plein, incluant un programme d’aide aux employés ;
• Congés mobiles et de reconnaissance après 3 mois de travail ;
• Stationnement gratuit ;
• Accès gratuit à l’année au Nordique Spa de Stoneham ;
• Formation continue rémunérée ; 
• Environnement chaleureux et dynamique ;
• Milieu de travail qui prône la reconnaissance et qui a cœur le bien-être de ses employés et le

développement professionnel de ceux-ci.

Lieu de travail 
Maison Famille Suzanne Leclerc 
3475 avenue Notre-Dame,  
Québec (QC) G2G 0C4  

Date d’entrée en fonction 

Dès que possible 

Ça vous intéresse? On veut vous connaître! 

 

Merci pour l’intérêt porté envers Laura Lémerveil ! 

mailto:emploi@lauralemerveil.ca


 

 

   

 

 

 

 

 


