QUALIFICATJONS REQUISES
(Scolan‘té)

o Etre titulaire d'yn brevet en enseignement oy d'une Qualification légale d'enseigner:
ou

o ftre inscrit(e) temps

plein ay baccalauréat €n enseignement 0u a la maitrise Qualifiante ep enseignement dans upe Université
québécoise (une preuve dinscription Sera exigée);
ou

AVANTAGES DISTINCTIFs

* Notre Programme gj i

vous offrir divers ateliers,

Centre
de Services s
de /a3 Capitale

. £33
Quebec £3 £y

colaire




FAITES UNE DIFFERENCE

apitale

Enseignantes, enseignants en adaptation scolaire

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL

Différentes affectations
Temps plein, temps partiel
Poste régulier, poste temporaire

REMUNERATION

51461 $a100 246 $ par année, selon I'expérience et la politique salariale en vigueur.

NATURE DU TRAVAIL

o Construire des situations d'enseignement—apprentissage concrétes et motivantes pour stimuler I'engagement et la réussite des
éleves.

o Planifier, élaborer, organiser et mettre en application des activités pédagogiques selon le rythme de |'apprentissage.
o Rester créatif et savoir s'adapter en tout temps pour répondre aux divers niveaux d‘apprentissage des éléves.

o Soutenir les éleves ayant des pesoins particuliers.

EMPLOIS.CSSC.GOUV.OC.CA
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FAITES UNE DIFFERENCE

apitale

QUALIFICATIONS REQUISES
(Scolarité)

o Etre titulaire d'un brevet en enseignement ou d’une qualification légale d'enseigner;
ou

o Etre inscrit(e) & temps plein au baccalauréat en enseignement ou a la maitrise qualifiante en enseignement dans une université
québécoise (une preuve d'inscription sera exigée);

ou

o Etre titulaire d'un baccalauréat dans une discipline en lien avec la matiére & enseigner cela combiné & une expérience pertinente
aupres d'une clientéle jeune ou adulte. (Sous réserve de I'obtention d'une tolérance d'engagement dispensée par le Ministére).

Pour les dipldmes obtenus & I'étranger, I'Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec délivré par le ministére de
I'lmmigration, de la francisation et de I'intégration attestant que vous avez un dipléme de niveau baccalauréat est requise.

AVANTAGES DISTINCTIFS

e Notre programme d'insertion professionnelle disponible pour tous les nouveaux enseignants pour vous soutenir, vous guider et
vous offrir divers ateliers.

* 1200 km’ de territoire comprenant 68 établissements d‘enseignement au cceur de la ville de Québec et aux alentours.
e Enseigner a différents types de clientéle et dans différents milieux socioculturels.

e Accéder a une gamme compléte d'assurances collectives, a des avantages sociaux et a un régime de retraite.

EMPLOIS.CSSC.GOUV.QC.CA
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FAITES UNE DIFFERENCE

apitale

Enseignantes, enseignants en anglais

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL

Différentes affectations
Temps plein, temps partiel
Poste réqulier, poste temporaire

REMUNERATION

51461 $a 100 246 $ par année, selon I'expérience et la politique salariale en vigueur.

NATURE DU TRAVAIL

e Transmettre des connaissances de la langue anglaise aux éléves.

e Construire des situations d'enseignement-apprentissage concretes et motivantes pour stimuler I'engagement et la réussite des
éléves.

o Rester créatif et savoir s'adapter en tout temps pour répondre aux divers niveaux d'apprentissage des éléves.

EMPLOIS.CSSC.GOUV.QC.CA

Centre

J 0 i g n eZ de services scolaire

de la Capitale
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FAITES UNE DIFFERENCE

Capitale

ou

o Etre titulaire d'un baccalauréat dans une discipline en lien avec la matiére a enseigner cela combiné & une expérience pertinente
auprés d'une clientéle jeune ou adulte. (Sous réserve de I'obtention d’une tolérance d'engagement dispensée par le Ministére),

Pour les diplémes obtenus a I'étranger, I'Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec délivré par le ministére de

Flmmigration, de la francisation et de I'intégration attestant que vous avez un dipléme de niveau baccalauréat est requise.

AVANTAGES DISTINCTIFS

» Notre programme d'insertion professionnelle disponible pour tous les nouveaux enseignants pour vous soutenir, vous guider et
vous offrir divers ateliers.

* 1200 km’ de territoire comprenant 68 établissements d’enseignement au cceur de la ville de Québec et aux alentours.
e Enseigner & différents types de clientéle et dans différents milieux socioculturels.

e Accéder a une gamme compléte d'assurances collectives, a des avantages sociaux et & un régime de retraite. [
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FAITES UNE DIFFERENCE

apitale

Enseignantes, enseignants en francais

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL

Différentes affectations
Temps plein, temps partiel
Poste régulier, poste temporaire

REMUNERATION

51461 % a 100 246 $ par année, selon I'expérience et la politique salariale en vigueur.

NATURE DU TRAVAIL

e Construire des situations d'enseignement-apprentissage concrétes et motivantes pour stimuler I'engagement et la réussite des
éléves.

e Collaborer avec I'équipe-école pour répondre aux différents besoins des éléves et pour faire rayonner des projets innovants.

o Rester créatif et savoir s'adapter en tout temps pour répondre aux divers niveaux d'apprentissage des éléves.

QUALIFICATIONS REQUISES
(Scolarité)

o Etre titulaire d’un brevet en enseignement ou d'une qualification légale d‘enseigner;
ou

o Etre inscrit(e) & temps plein au baccalauréat en enseignement ou & la maitrise qualifiante en enseignement dans une université
québécoise (une preuve d'inscription sera exigée);
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FAITES UNE DIFFERENCE

Capitale

QUALIFICATIONS REQUISES
(Scolarité)

o Etre titulaire d'un brevet en enseignement ou d‘une qualification légale d’enseigner;
ou

o Etre inscrit(e) & temps plein au baccalauréat en enseignement ou a la maitrise qualifiante en enseignement dans une université
québécoise (une preuve d'inscription sera exigée);

ou

o Etre titulaire d'un baccalauréat dans une discipline en lien avec la matiére a enseigner cela combiné a une expérience pertinente
aupreés d'une dientéle jeune ou adulte. (Sous réserve de I'obtention d'une tolérance d'engagement dispensée par le Ministére).

Pour les diplémes obtenus & I'étranger, I'Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec délivré par le ministére de
I'lmmigration, de la francisation et de I'intégration attestant que vous avez un diplome de niveau baccalauréat est requise.

AVANTAGES DISTINCTIFS

e Notre programme d'insertion professionnelle disponible pour tous les nouveaux enseignants pour vous soutenir, vous guider et
vous offrir divers ateliers.

e 1200 km’ de territoire comprenant 68 établissements d‘enseignement au cceur de la ville de Québec et aux alentours.
e Enseigner a différents types de clientéle et dans différents milieux socioculturels.

o Accéder a une gamme compléte d'assurances collectives, a des avantages sociaux et a un régime de retraite.

EMPLOIS.CSSC.GOUV.QC.CA
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FAITES UNE DIFFERENCE

apitale

Enseignantes, enseignants en musique

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL

Ecoles primaires
Temps plein, temps partiel
Poste régulier, poste temporaire

REMUNERATION

51461 $ a 100 246 $ par année, selon I'expérience et la politique salariale en vigueur.

NATURE DU TRAVAIL

e Enseigner a des enfants de 5 a 12 ans les notions élémentaires en musique afin de les amener & développer leur attention, leur
audition et leur sens artistique.

e Construire des situations d'enseignement-apprentissage concrétes et motivantes pour stimuler I'engagement et la réussite des
éléves.

» Planifier, élaborer, organiser et mettre en application des activités pédagogiques selon le rythme de I'apprentissage.

EMPLOIS.CSSC.GOUV.QC.CA
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FAITES UNE DIFFERENCE

Capitale
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FAITES UNE DIFFERENCE

apitale

Enseignante, enseignant au préscolaire/primaire

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL

Différentes affectations — Ecoles et services

REMUNERATION

51461 $a 100 246 $ par an, selon les normes en vigueur au 1¢ avril 2024,

NATURE DU TRAVAIL

o  Construire des situations d'enseignement et d'apprentissage concrétes et motivantes pour stimuler I'engagement et la réussite
des éléves.

» Collaborer avec I"équipe-école pour répondre aux différents besoins des éléves et pour faire rayonner des projets innovants.
» Rester créatif et savoir s'adapter en tout temps pour répondre aux divers niveaux d'apprentissage des éléves.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un brevet en enseignement ou d’une qualification légale d’enseigner;
ou

Etre inscrit(e) a temps plein au baccalauréat en enseignement ou a la maitrise qualifiante en enseignement dans une

université québécoise (une preuve d’inscription sera exigée),
ou
Etre titulaire d’un baccalauréat dans une discipline en lien avec la matiére  enseigner

cela combiné a une expérience pertinente auprés d'une clientéle jeune ou adulte. (Sous réserve de |'obtention d'une
tolérance d'engagement dispensée par le Ministére)

EMPLOIS.CSSC.GOUV.QC.CA

Centre
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