BANQUE
LAURENTIENNE

Directeur analyse de comptes — 26274
Banque Laurentienne Groupe Financier

Voir au-dela des chiffres Mc

A la Banque Laurentienne, nous croyons que nous pouvons changer |'expérience bancaire pour le
mieux. Fondée a Montréal en 1846, la Banque Laurentienne aide les familles, les entreprises et les
collectivités a prospérer. Aujourd'hui, nous comptons plus que 3 000 employés qui travaillent
ensemble, comme Une Equipe, pour offrir une vaste gamme de services financiers et de solutions
axée sur le conseil 3 nos clients partout au Canada et aux Etats-Unis. Nous obtenons des résultats en
placant nos clients au premier plan, en faisant le meilleur choix, en agissant avec courage et en croyant
que chacun a sa place.

Ce poste est a pourvoir au sein de Banque Laurentienne.
Secteur: Immobilier

Au sein du Service aux Entreprises, le titulaire du poste devra assimiler les connaissances nécessaires
afin de comprendre, de préparer et de rédiger des dossiers de crédit commercial. Il devra assister le
directeur principal dans la gestion des risques du portefeuille de financement.

Avec sa contribution a I'analyse des modéles d'affaires, I'analyse financiére, I'analyse des risques et
I'évaluation des garanties, il agit a titre de ressource clé pour le directeur de comptes, Développement
des affaires et son Vice-président adjoint. Le poste de directeur, analyse de comptes consiste a :

#LI-Hybrid
#LI-KAB

Responsabilités
e Compléter la souscription de nouvelles transactions, de révisions annuelles des dossiers et

d'amendements dans les délais prescrits.

e Saisir les états financiers du client et projections financiéres dans I'outil de calcul de cote de
risque.

o Effectuer des analyses financiéres a partir des états financiers et projections financiéres,
effectuer des analyses de sensibilité et effectuer des comparaisons avec les normes de
I'industrie pour ce secteur d'activité.

¢ Identifier et analyser les risques associés aux activités du client.

e Assurer le suivi des irrégularités des portefeuilles de clients.

e Assurer le suivi de la mise en place des suretés conformément aux conditions d'autorisation
du crédit.


https://jobs.banquelaurentienne.ca/fr/job-detail/directeur-analyse-de-comptes-quebec-2-26274

e Participer a des rencontres ou conférences téléphoniques avec les clients.

o Etre impliqué dans les processus d'intégrité et de conformité (code de conduite, politiques
internes).

o Effectuer le travail selon les pratiques, politiques et objectifs précis tout en respectant la
|égislation en vigueur, les politiques, programmes et procédures de la Banque.

Qualifications
e Formation universitaire dans un domaine approprié et minimum de 3 a 5 ans d'expérience.

¢ Qualité de rédaction écrite.

o Capacité a travailler en équipe. Attitude positive.

e Faire preuve de curiosité intellectuelle et posséder un esprit critique.

e Intérét marqué pour la Finance et bonne capacité d'analyse.

e Connaissance de la suite Office.

e Bon communicateur a I'oral comme a I'écrit (anglais un atout).
Equité, diversité et inclusion
Nous sommes fiers d'étre un employeur respectueux de I'équité en matiére d'emploi, nous nous
engageons a favoriser un environnement de travail inclusif et accessible qui refléte la diversité de nos
clients et de nos communautés. Nous accueillons et encourageons les candidatures de personnes de
tous les groupes, y compris les peuples autochtones, les femmes, les minorités visibles et les
personnes handicapées, indépendamment de la race, de I'origine nationale ou ethnique, de la couleur,
de la religion, de I'dge, du sexe, de |'orientation sexuelle, de I'identité ou de I'expression de genre, de
I'état matrimonial, de la situation familiale, des caractéristiques génétiques, du handicap ou tout autre
motif protégé par la loi.

Accessibilité

Des accommodements pour les personnes en situation de handicap sont disponibles sur demande
pour les candidats, et ce, tout au long du processus de recrutement.

LPRDE

Nous pouvons recueillir, utiliser ou divulguer vos informations personnelles dans le but d'établir une
relation de travail avec vous.






