BIO-INFORMATIC - BIOTWIN

Data Scientist / Scientifique de données

BioTwin est actuellement a la recherche d'un scientifique en bio-
informatique. Relevant du Directeur informatique, cette personne
jouera un réle crucial dans la réalisation de notre mission
principale, qui consiste a améliorer la qualité de vie des personnes
en exploitant la science des données et les technologies
d'intelligence artificielle (IA) afin de développer un jumeau
numérique.

BIOTWIN




Scientifique de données (80%)

Analyser d des
fins de recherche.
Créerde i h I fonction des objectifs de la recherche.
Concevoir et appliquer des algorithmes bi y
supervise, la I
Consulter blemes, d
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bio-informatique clinique.
Consulter marketing I
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Chef dréquipe (20%)
Conseiller [équipe sur ou lutilisation de
Superviser le personnel scientifique ou technique.
Collaborer bl
Former le personnel aux procédures techniques ou scientifiques.
Fournir un soutien aux différents , analyser . le cas
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Connaissance:

Git/Github
Microsoft Office 365
Windows, LINUX
Langages de script (Python, Bash),
L i de 3 aidk (docker] est un atout.
. . ® ! :

et non supervisés.
Solides connaissances en SQL
XML, ISON, CSV

Requis:
Doctorat en bioscien (ou discipl et3a
5 ans dexpériences

Maitrise en (ou dans P et10
Une exp utiisant la le, en particulier estun
atout.

Forte expérience de Python appliquée  des projets utilisant les pratiques de version du code.

Expérience de projet dans un environnement en nuage tel que
gérer les rel
Experience de projets tilsant des modeles symmuques di mte\ ligence artificielle, bases sur des
données, supervisés et non supervisés.
Régression logistique, modeles de
classification, analyse de clus\ers, réseaux neuronaux, foréts aléatoires, ensembles sur des sources
de d de variables|

P d series
Expérience avec (par exemple,
métabolomique, lipidomique)
Capacité a synthétiser des problemes complexes avec créativité.
Capacité  faire preuve d'esprit critique
Excell ese, de i de rédaction.




Compétences :
Encadrement: Capacité d'accompagner et diriger les employés afin d’assurer leur
motivation au travail et I'atteinte des objectifs de I'organisation.
Prise de décision : Habileté a analyser I'information permettant de prendre une
décision éclairée, puis & prendre une décision rapidement lorsque la situation
I'exige.

Enseignement : Aptitude & expliquer clairement des maniéres de travailler et
différentes notions. Habiletés a soutenir une personne afin qu'elle se développe.
Autonomie : Aptitude a penser et agir avec indépendance. Capacité de travailler

un minimum de supervision et de lignes directrice.
Curiosité intellectuelle : Capacité d'apprendre de nouvelles choses avec intérét et
motivation.
Résolution de problémes : Aptitude a proposer et a appliquer des solutions
efficaces aux problemes.
Dynamisme : Capacité d'agir avec enthousiasme, énergie et vitalif
étre actif et a faire preuve d'intensité.

Habileté a




Défi et Environnement:
En tant que bio-i ic inerez la recherche en biologie, études lices 3 la
sanité avec ies de I fon afin dinterpréter et de modéliser un
ail ines, tels que la mé
Travailler dans un environnement au rythme soutenu sur des problemes complexes dans une entreprise
en pleine croissance.
Travailler avec des équipements de laboratoire de pointe, mais encore expérimentaux, en collaboration
avec des chimistes et des biologistes.

Avantages de votre futur environnement de trav:

Etre parmi les premiers 4 avoir son jumeau numérique !
Environnement Startup stimulant et innovateur

Le sentir favoir un réel i la aramef de la médecine
onnalisée
Un milieu humain et flexible ol la conciliation travail et vie professionnelle est priorisée
ération h: étitive qui valeur l'expéri émique ainsi que
en en!repnse
au fat significatif
é pour loyes et leur famille payées 3 50% par Femployeur

Régime d' épargne retraite participatif
Un minimum de 3 semaines de congés rémunérés par année
ionwin rémunare les journes additionneles auxjours friés entre Noéi ot e our de fan
B

de congés
réguliers pour I bres de Iquipe et leur famille
Accis direct par les transports publics voiture et véo [stationnement gratut]
fons et dé

Program Optimal de support psycholog.que des employés




