
 
 

Nous sommes Pomerleau. Et vous pourriez 
l'être aussi. 
 
Chez Pomerleau, nous comprenons pertinemment que notre mission n’est pas 
seulement de créer des infrastructures ou d’ériger des édifices, mais bien de 
bâtir des communautés. En tant que chef de file de l’industrie de la construction 
depuis près de 60 ans, nous visons toujours à avoir un impact positif sur la vie 
des gens que nous servons partout au Canada. 
 
Pour ce faire, nous mettons tout en œuvre pour être à l’écoute de leurs besoins, 
pour ne jamais perdre de vue les réalités de demain et innover pour travailler de 
façon plus engagée, plus collaborative et plus durable. C’est ainsi, ensemble, 
que nous redéfinissions notre pratique — pour le bien de notre métier et des 
prochaines générations. 
  
Emplacement principal : 562, chemin Olivier, Lévis, QC, G7A 2N6, Canada 
 
À quoi ressemblera votre semaine de travail? 
 
Sous la supervision du Gérant de projets – Civil lourd, le titulaire du poste joue 
un rôle clé dans la coordination et le suivi d’un projet de construction. Plus 
précisément, le ou la Responsable technique a l’opportunité d’épauler le Gérant 
de projets au niveau de la gestion de projets et la gestion administrative du projet 
en plus de pouvoir accompagner le Surintendant de chantier afin de s’assurer de 
la bonne coordination de l’ensemble des activités et opérations liées au chantier. 
Notre équipe de projets civils lourds est rattachée au bureau de Pomerleau à 
Lévis, mais est déployée partout au Québec au niveau de l’exécution de projets. 
Le titulaire du poste pourrait donc être amener à travailler partout au Québec. 
Des conditions de travail bonifiées seront offertes en fonction du chantier 
d’affectation. 
 
Notre équipe de gestion de projets civil lourd a entre autres, l’opportunité de 
réaliser des projets de grandes complexités techniques et de grandes 
envergures, complétés quasi entièrement en force propre par nos équipes 
Pomerleau avec notre machinerie Pomerleau. En rejoignant notre équipe de civil 
lourd, vous aurez la chance de rejoindre une équipe fière et passionnée par leur 
métier et leurs nombreuses réalisations. 
Les principales spécialités de cette équipe sont : L'excavation de masse, les 
projets de barrages et de centrales hydroélectriques, projets de gazoduc, forage 
et le dynamitage, remblais, les projets de bétonnage complexes et bien plus 
encore. 
 



 
 
 
Tâches et responsabilités 
 

• S’impliquer activement dans la gestion du projet; 
• Assister le Gérant de projets dans ses tâches quotidiennes; 
• Effectuer le contrôle des dessins d’atelier; 
• Assurer le suivi des directives de chantier; 
• Préparer les avis de changement; 
• Effectuer le suivi technique des communications; 
• Assister le surintendant de chantier dans ses tâches quotidiennes; 
• Participer aux échanges et aux communications avec les différents 

intervenants de chantier; 
• Toutes autres tâches connexes liées à l'emploi. 

 
 
Possédez-vous ces qualifications et habiletés? 

 
Exigences du poste 

• Être titulaire d'un DEC ou BAC en génie civil ou autres domaines 
connexes 

• Être disponible pour une grande mobilité géographique pour des chantiers 
localisés partout au Québec et parfois en Ontario. 

• Posséder de bonnes aptitudes en communication et résolution de 
problèmes; 

• Être polyvalent, curieux, rigoureux et désirer s’impliquer activement sur un 
chantier de construction; 

• Posséder minimalement 1 année d'expérience en chantier; 
• Avoir la passion pour l’industrie de la construction; 
• Être en mesure de travailler sous pression tout en respectant des 

échéanciers précis; 
• Avoir de l'expérience pour un entrepreneur général sera considéré comme 

un atout. 
• Posséder son propre véhicule ou moyen de transport est nécessaire pour 

le poste. 
 
  
Pourquoi se joindre à l’équipe Pomerleau? 

• Salaire compétitif 
• 4 semaines de vacances 
• Assurances collectives (incluant un compte de gestion santé !) 
• REER collectif 
• Abonnement mensuel de transport en commun payé par l'employeur 
• Abonnement à un centre de conditionnement physique remboursé à 50% 
• Programme d'aide aux employés 
• Formations continues offertes tout au long de l'année 



• Environnement jeune et dynamique 
• Excellentes possibilités de carrière 
• Horaire d’été disponible à l'année 
• Accès à la plateforme télémédecine Dialogue gratuitement 
• Nouvelle politique de télétravail hybride 

  
Chez Pomerleau nous misons sur des gens axés sur les résultats, 
passionnés et rigoureux qui participeront à des projets ambitieux et 
complexes.  Vous avez le profil que nous recherchons? Postulez dès 
maintenant pour faire partie de notre équipe! 
 
Le candidat retenu fera l’objet d’une vérification administrative de sécurité. 
 
Pomerleau s'est engagé à favoriser une main-d'œuvre diversifiée et 
représentative de même qu'un milieu de travail inclusif où tous les employés sont 
traités de façon équitable. 
 
L'usage du masculin dans le contenu de ce document a pour seul objectif 
d'alléger le texte. 
 


