
 

 
Nous sommes Pomerleau. Et vous 
pourriez l'être aussi. 
 
S’appuyant sur plus de 50 ans d’expérience, la société Pomerleau est reconnue 
comme un des chefs de file du secteur de la construction au Canada en ce qui a 
trait aux projets institutionnels, commerciaux, industriels et de génie civil.   
 
En vous joignant à l’équipe de Pomerleau, vous ferez partie d’une grande famille 
en plein essor qui accorde beaucoup d’importance aux fortes relations 
interpersonnelles, au travail d’équipe et à la collaboration à tous les niveaux.  
 
Notre équipe vise l’excellence chaque jour afin de mettre en avant les valeurs qui 
sont au cœur même de nos activités, soit l’authenticité, l’excellence, 
l’adaptabilité, l’innovation et l’amour.    
 
 
À quoi ressemblera votre semaine de travail? 
 
Joignez-vous à nous au sein du groupe Innovation! Intégrez notre équipe pour 
explorer et soutenir la croissance et la réalisation des projets grâce aux 
technologies BIM (modélisation des données d’un bâtiment) et VDC (conception 
et construction virtuelles). Étant très au fait des nouvelles technologies, vous 
avez acquis de l’expérience et une réputation solide dans l’utilisation du plein 
potentiel de la BIM/VDC. 
 
De plus, votre motivation est sans égale pour la recherche de l’excellence dans 
la réalisation des projets. Vous viserez l’atteinte des résultats grâce à la 
coordination de toutes les activités des projets BIM. 
 
Vous vous passionnez pour l’innovation et la collaboration. Vous maîtrisez la 
technologie BIM quand il s’agit d’utiliser son potentiel pour résoudre les 
problèmes et viser l’excellence en matière de construction. À titre de 
coordonnateur VDC, vous jouerez un rôle important en traçant l’avenir de la 
construction. Vous serez appelé à soutenir les équipes de projet et à les aider à 
utiliser avec succès les outils et méthodes de pointe VDC. Parallèlement, vous 
aurez une vue d’ensemble en travaillant avec notre équipe pour redéfinir la 
construction ensemble, de l’idée à la réalisation. Partout. En tout temps. Sans 
compromis. 
 
 
 



Rôles et responsabilités : 
 

• Rédiger et effectuer la révision des plans de gestion BIM et plans 
d’exécution BIM; 

• Créer un échéancier de coordination; 
• Effectuer le contrôle qualité des modèles des professionnels de la 

construction et des entrepreneurs spécialisés; 
• Effectuer des détections d’interférences interdisciplinaires (clash 

detection); 
• Effectuer la préparation et l’animation des rencontres de coordination BIM; 
• Effectuer un contrôle qualité des installations au chantier en fonction de la 

coordination BIM; 
• Effectuer l’accompagnement et la formation avec nos partenaires afin 

d’assurer la bonne réalisation du projet; 
• Assister et supporter l’équipe de projet; 
• Être en mesure de modéliser toutes les disciplines d’un projet; 
• Participer à la préparation de simulation 4D; 
• Participer à l’estimation des coûts de projet par des relevés de quantités 

(5D). 
 
 
Possédez-vous ces qualifications et habiletés? 

 
• Être titulaire d’un Baccalauréat en génie de la construction ou en génie 

civil ou posséder une expérience équivalente ou; 
• Être titulaire d’une technique en génie civil, génie mécanique, en 

architecture, ou posséder une expérience équivalente; 
• Posséder 1 à 5 ans d’expérience dans un rôle similaire; 
• Maîtrise du logiciel Revit et Navisworks; 
• Maîtrise de tout autre logiciel ou plateforme de coordination sera 

considérée comme un atout; 
• Maîtrise de tout autre logiciel 3D comme : AutoCAD Civil 3D, Infraworks, 

Tekla, 3Ds Max, suite Autodesk Cloud Construction, etc. sera considérée 
comme un atout; 

• Posséder de bonnes connaissances techniques en mécanique du 
bâtiment et construction; 

• Favoriser le travail d’équipe et la collaboration; 
• Posséder une excellente aptitude en communication; 
• Être en mesure d’organiser efficacement son travail; 
• Être polyvalent, curieux, rigoureux et méthodique dans la réalisation du 

travail; 
• Connaître les outils Microsoft Office et Microsoft Project; 
• Avoir la passion pour l’innovation. 

 
 
  



Pourquoi se joindre à l’équipe Pomerleau? 
 

• Salaire compétitif 
• 4 semaines de vacances 
• Assurances collectives (incluant un compte de gestion santé !) 
• REER collectif 
• Abonnement mensuel de transport en commun payé par l'employeur 
• Abonnement à un centre de conditionnement physique remboursé à 50% 
• Programme d'aide aux employés 
• Formations continues offertes tout au long de l'année 
• Environnement jeune et dynamique 
• Excellentes possibilités de carrière 
• Horaire d’été  

  
Chez Pomerleau nous misons sur des gens axés sur les résultats, 
passionnés et rigoureux qui participeront à des projets ambitieux et 
complexes.  Vous avez le profil que nous recherchons? Postulez dès 
maintenant pour faire partie de notre équipe! 
 
Le candidat retenu fera l’objet d’une vérification administrative de sécurité. 
 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. Nous prendrons en 
considération votre CV pour d'autres postes.  
 
Pomerleau s'est engagé à favoriser une main-d'œuvre diversifiée et 
représentative de même qu'un milieu de travail inclusif où tous les employés sont 
traités de façon équitable. 
 
L'usage du masculin dans le contenu de ce document a pour seul objectif 
d'alléger le texte. 
 


