
 

Conseiller(ère) à la vente - Département de la chasse 

Magasin de Québec 

637 Saint-Vallier Ouest 
Québec , Québec 
 

 

Informations 

Département 

Ventes (Chasse) 

Date d'entrée en fonction 

Dès que possible 

Postes disponibles 

2 

 

Exigences 

Détenir un permis de possession et d’acquisition d’armes à feu (obligatoire) 

 

Statut de l'emploi 

Temps plein, Temps partiel 

Durée 

Permanent 

Horaire 

Jour semaine, Soir semaine, Fin de semaine 

Salaire 

Salaire minimum plus commissions de 1% sur les ventes. 

 

Description du poste 



CONSEILER(ÈRE) À LA VENTE - DÉPARTEMENT CHASSE  

Nous sommes présentement à la recherche de candidat(e) pour combler un poste 
de conseiller(ère) à la vente au sein de notre entreprise. 

Vous trouverez chez nous : 

- Un environnement de travail conviviable selon nos valeurs (bienveillance, 
compétence, passion) 
- Du transport en commun à proximité; 
- Des rabais sur achat (allant jusqu'à 50%) ; 
- Des prêts d'équipement; 
- Des maladies payées; 
- Une assurance collective payée à 50% par l'employeur (temps plein); 
- CELI et REER collectifs; 
- Un stationnement gratuit. 

 

Principales responsabilités 

Relevant du superviseur de département, vous serez amené à:  

-Offrir un excellent service à la clientèle, tant en personne qu'au téléphone; 

-Suggérer des produits complémentaires ; 

-Accompagner les clients à la caisse, préparer le bon de commande et terminer la 
vente ; 

-Collaborer au remplissage de la marchandise et à la vérification des prix ; 

-Assurer la propreté du département ; 

-Aider l'équipe des commandes Internet dans la récupération des produits sur le 
plancher de vente; 

-Toutes autres tâches connexes. 

Conditions de travail: 
Il s'agit d'un poste permanent à temps partiel variant entre 15 à 20 heures par semaine. 
Nous recherchons une polyvalence dans vos disponibilités, soit de soir (jeudi et/ou 
vendredi) et de fin de semaine (samedi et/ou dimanche). 

Il s'agit d'un poste permanent à temps plein variant entre 30 à 40 heures par semaine. 
L'horaire de travail comprend un soir par semaine (jeudi ou vendredi) et une fin de 
semaine sur deux. 

 

Compétences recherchées 



-Avoir un intérêt marqué pour la chasse et le service à la clientèle; 

-Détenir des connaissances dans le domaine de la chasse ; 

-Avoir suivi le Cours Canadien de Sécurité dans le Maniement des Armes à Feu 
(CCSMAF), obligatoire ; 

-Posséder son Permis de Possession et d’Acquisition des Armes à feu (PPA), obligatoire 
; 

-Avoir un esprit d'équipe et de collaboration ; 

-Faire preuve de polyvalence. 

 


