
 

Chef d’expédition 
 

Chef d’expédition/réception 

Aujourd’hui, Mack Ste-Foy est en pleine expansion et recherche un Chef d’expédition/réception à temps 
plein, du lundi au vendredi. Vous jouerez un rôle central dans la gestion de l’entrepôt des pièces, la réception 
des marchandises et l’organisation logistique.  
 
Vos principales responsabilités seront :  

• Réceptionner et vérifier que toutes les marchandises reçues correspondent au bon de livraison; 
• Trier, organiser et placer la marchandise reçue;  
• Préparer des soumissions de transport pour les envois futurs et coordonner la logistique; 
• Superviser le commis à la réception/expédition et coordonner la gestion des itinéraires de la 

livraison;  
• Effectuer la localisation des nouvelles pièces en stock et la vérification de l’inventaire pour assurer 

l’exactitude des stocks   
• Préparer et expédier les colis selon les commandes et les exigences de livraison  
• Sortir les commandes pour les représentants, les succursales, les clients externes et les livreurs.  
• Servir les clients directement à l’expédition pour les pièces et répondre à leurs demandes;  
• Accomplir tout autre tâche connexe demandée par la direction;  

Profil recherché :  

• Expérience pertinente en gestion d’entrepôt, réception, logistique et gestion de pièces- un atout : 
connaissance des pièces en mécanique  

• Excellente capacité d’organisation, de gestion des priorités, de rigueur et de suivi d’inventaire  
• Bon sens des responsabilités, autonomie et sens du service à la clientèle.  
• Bonne condition physique requise en raison de la manipulation fréquente de charges. 
• Travail d’équipe essentiel, avec responsabilités ponctuelles de supervision  
• Sens du leadership  

Conditions de travail & avantages  

• Rémunération concurrentielle selon expérience et formation; 
• Poste temps plein régulier (40 heures / semaine) 
• Des avantages sociaux complets (assurances, PAE, Télémédecine, etc.); 
• Un programme d’épargne-retraite; 
• REER collectif (RPDB) 
• Un rôle stratégique avec un impact direct sur la croissance de l’entreprise; 
• Activités sociales régulières (BBQ, sortie d’équipe, etc.) 

Envie de contribuer à notre succès ?  

Le masculin est utilisé pour alléger le texte. Tous les talents sont les bienvenus ! 
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