
La Maison Lémerveil Suzanne Vachon offre des moments de bonheur par une panoplie 
d’activités stimulantes via l’approche Lémerveil. Inspirée par de riches expériences de vie et 
motivée par le désir de venir en aide aux enfants suivis en soins palliatifs pédiatriques et à leurs 
familles ainsi qu’aux jeunes vivant une situation de handicaps multiples et sévères. Cette maison 
de répit et de soins palliatifs pédiatriques est supportée par des administrateurs dévoués, une 
équipe interdisciplinaire dynamique et de nombreux bénévoles. 

« L’enfant gravement malade et le jeune polyhandicapé ont le droit de s’accomplir, et ce, jusqu’au bout de la vie »   

   
 

 

Adjoint(e) à la coordination de soir (7/14)  

Sous la responsabilité du Directeur des opérations, l’adjoint(e) à la coordination de soir 
a comme principale responsabilité d’assurer le bon déroulement des activités de répit 
de la Maison Lémerveil Suzanne Vachon et d’être responsable de l’installation durant 
son quart de travail et doit ainsi leader par l’exemple. 

  

 

Votre mission quotidienne : 

• Assurer un suivi avec les parents et les employés; 
• Mettre à jour les informations dans le dossier des jeunes; 
• Durant le soir, assurer la sécurité générale et intervenir au besoin; 
• Superviser et participer aux soins d’hygiène et à la routine du coucher des enfants 

en collaboration avec les éducateurs; 
• Planifier la programmation des activités pédagogiques; 
• Soutenir les employés dans l’application de l’Approche Lémerveil; 
• Lire les fiches de tous les enfants présents et s’assurer d’intervenir en appliquant 

l’Approche Lémerveil; 
• S’assurer de la sécurité générale et du bon déroulement souhaité à tous les 

moments de la soirée;  
• S’assurer que les éducateurs lisent la fiche de l’enfant pour assurer leur sécurité 

et pour respecter l’application des plans d’intervention; 
• Coordonner les admissions et les départs avec les infirmières, le personnel 

d’entretien ménager, le personnel de la buanderie et le personnel de la cuisine;  
• Répondre aux appels entrants, à la guérite et à la porte d’entrée; 
• Accueillir, accompagner et encadrer les éducateurs dans leurs tâches sur le terrain 

(modeling, intervenir en support au besoin, s’assure que l’accompagnateur 
complète le cahier de communication et la fiche de suivi des soins généraux);  

• Superviser les éducateurs lors de la désinfection et le rangement du matériel 
utilisé durant la journée/soirée; 

• Voir à ce que les éducateurs aient des pauses pendant leur quart de travail; 
• Faire le suivi des nouveaux employés auprès du directeur des opérations (émettre 

votre opinion et transmettre vos observations quant à la période d’essai terrain); 
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• Participer aux rencontres de rôle conseil et relever les besoins terrain pour les 
transmettre à la coordonnatrice et conseillère de l’Approche Lémerveil; 

• Établir un programme d’activités ou appliquer la programmation d’activités 
établis; 

• Animer ou coanimer avec autrui les activités prévues à votre programmation; 
• Participer activement aux rapports inter-quarts incluant le rapport des soins 

infirmiers;  
• Lors d’une fin de vie, suivre et appliquer la trajectoire de décès de l’enfant; 
• Effectuer les remplacements du personnel en l’absence de la responsable des 

jumelages et des horaires; 
• Travailler en collaboration avec le directeur des opérations pour assurer un suivi 

auprès des bénévoles et stagiaires;  
• Accueillir, accompagner et encadrer les bénévoles et les stagiaires dans leurs 

tâches sur le terrain; 
• Remplir et partir les lave-vaisselles; 
• Aider à la buanderie lorsque nécessaire; 
• Toutes autres tâches connexes. 

 
 

 

 

Votre profil : 

• DEC ou Baccalauréat en travail social, éducation spécialisée, psychoéducation, 
adaptation scolaire ou domaine similaire (un atout); 

• Posséder 1 à 2 années d’expérience dans un poste similaire ou dans un poste 
d’éducatrice; 

• Intérêt pour le travail de soir; 
• Bonne maitrise de la suite office (un atout); 
• Excellent sens de la planification et de la mise en action; 
• Être reconnu pour sa créativité; 
• Faire preuve d’une grande capacité d’adaptation, d’organisation et d’autonomie; 
• Détenir une formation Principes pour le déplacement sécuritaire des bénéficiaires 

(PDSB) (un atout). 
 

 

Conditions d’emploi :  

mailto:nicolas.ferland@mlsv.ca


 

 

   
 

Maison Lémerveil Suzanne Vachon | 733 rue du Rhône, Québec, G1H 7C1 | carriere@mlsv.ca  
 
 

• Début de l’emploi : dès que possible 
• Horaire de 14h à minuit - 7/14 soit 7 jours travaillés suivis de 7 jours de congé. 
• Salaire à partir de 23,58$/h (assurances collectives, congé de reconnaissance et 

congés mobiles, congés maladies, etc.) 
 

Signifiez-nous votre intérêt !  
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae par courriel à : carriere@mlsv.ca 
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