
Offre d’emploi – Ingénieur infrastructure 

📍 Québec  

👉 Poste permanent, temps plein 

⏱️ 40h  

💸 À discuter 

 

Pourquoi faire carrière chez Can-Explore 

• La possibilité de faire du télétravail de n’importe où et sans limite, en fonction 

des exigences liées au poste. – Mais sache qu’on a vraiment, vraiment de beaux 

bureaux! 

• La flexibilité d’horaire qui te convient le mieux, tant que tu demeures disponible 

de jour pour faciliter la collaboration avec le reste de l’équipe (entre 9h et 15h). – 

Chez Can-Explore, on favorise la conciliation travail-vie personnelle. 

• Une gamme complète d’assurances collectives (médicaments, dentaire, soins 

médicaux, voyage, salaire et vie). 

• Télémédecine : service gratuit pour la prise en charge de plusieurs problèmes de 

santé : stress, santé mentale, renouvellement d’ordonnances, requêtes pour 

analyses de laboratoire, etc. 

• Programme d’aide aux employé·e·s (PAE) : banque de 12 heures de consultation 

pour des services professionnels et confidentiels pour t’apporter un soutien 

immédiat en cas de problèmes professionnels, personnels, familiaux ou de 

dépendance. 

• Congés mobiles : 3 jours rémunérés par an, peu importe la raison de ton besoin, 

et sans justification. – Le mariage de ton ami, un déménagement ou encore 

simplement pour profiter d’une journée en famille, toutes les raisons sont bonnes! 

• Congés maladie illimités (selon certaines conditions). 

• Possibilité de cumuler ton temps dans une banque d’heures. 

• Café et collations illimités (au bureau de Québec). 

• Vêtements Can-Explore offerts à ton arrivée en plus d’une boutique corporative 

avec crédit d’achat octroyé à chaque année. 

• Travailler pour une entreprise à la hiérarchie horizontale, qui considère et 

valorise tes idées et tes opinions. – Can-Explore, c’est une équipe tissée 

serrée, donc une ambiance de travail familiale et humaine. 

• Une paie par semaine – Tu as bien lu. Chez Can-Explore, c’est jeudi de paie toutes 

les semaines! 



• Des possibilités d’avancement réelles et adaptées au plan de carrière que tu 

souhaites atteindre. 

• La possibilité de suivre des formations que tu juges pertinentes pour le bon 

fonctionnement de ton poste – On encourage fortement le 

développement professionnel chez Can-Explore. 

• Plusieurs activités sociales au cours de l’année. – 5 à 7 mensuels, activités 

sportives, concerts, etc. 

• Travailler pour une firme d’ingénierie 100 % québécoise et reconnue à travers 

tout le Québec… et plus loin encore! 

• Avoir le plaisir de côtoyer notre mascotte nationale au bureau : Louna – Parce 

qu’il n’y a rien de mieux qu’un peu de zoothérapie canine. 

 

Ton quotidien chez Can-Explore, ça va avoir l’air de quoi? 

Afin de soutenir sa croissance, Nous souhaitons ajouter à notre équipe un(e) 

ingénieur(e) en infrastructure! Nous sommes avant tout à la recherche d’une 

personne désirant s’intégrer au sein d’une équipe motivée, proactive et en pleine 

expansion. 

Le titulaire du poste agira à titre d’ingénieur au sein du département 

d’infrastructure. Il sera principalement appelé à travailler sur des projets 

d’auscultations de réseau d’aqueduc, de recherche de raccordements inversés et 

de nettoyage et d’inspection de réseaux d’égouts. 

 

Voici les tâches qui t’attendent : 

• Diriger les projets d’auscultation et d’inspection en Infrastructure (charge 

de projet) ; 

• Agir en tant qu’expert technique en infrastructures ; 

• Faire la rédaction de rapport d’auscultation ;  

• Faire des recommandations de travaux 

Ce qu’on recherche chez notre candidat·e idéal·e 

• Diplôme d’études universitaire de premier cycle (BAC) en génie civil ou en 

génie des eaux; 

• Avoir cumulé plus de 5 ans d’expérience en infrastructures urbaines ; 



• Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs ; 

• Attestation (carte ASP) du cours de Santé et sécurité générale sur les 

chantiers de construction, un atout; 

• Posséder un permis de conduire valide. 

• Certification PACP/MACP valide, un atout ; 

• Capacité et volonté à se déplacer sur le terrain à l’occasion, dans 

différentes régions du Québec ; 

• Bonnes aptitudes en rédaction technique ; 

• Bonne capacité à travailler en équipe ; 

• Excellent français écrit ; 

• Niveau d’anglais avancé (parlé et écrit). 

 

Tu t’es rendu·e jusqu’ici? C’est le temps d’appliquer! 

Envoie-nous ta candidature, on a déjà hâte de faire ta connaissance. 

 

 


