
 
 

                                                                                                     Commis à l’expédition dans un entrepôt  
                                                                                                     Horaire à 17h 

 

 
 
 
Familiprix est présentement à la recherche de commis d'entrepôt pour son centre de distribution afin 
d’effectuer la préparation des commandes de marchandise à expédier dans plus de 400 succursales Familiprix. 
 
Nous recherchons des gens prêts à travailler avec nous sur le long terme. 
 
 
 
 Principales responsabilités 

 
• Participer à la préparation des commandes de produits unitaire ou à la caisse à expédier dans nos 

succursales; 
• Localiser à l’aide du système informatique les produits à transférer à la ligne d’assemblage de 

commandes; 
• Défaire les boîtes de carton vides et les acheminer à la presse à carton; 
• Sélectionner à l’aide du lecteur de code-barres les produits à emballer dans les boîtes d’expédition; 
• Au bout de la ligne d’assemblage, disposer les boîtes d’expédition sur une palette en vue de l’expédition; 
• Participer au chargement des commandes dans les camions de transport; 
• Toutes autres tâches connexes à la fonction. 
 
 
 
 

 
Exigences  
 
• Expérience souhaitable en entrepôt; 
• Posséder aptitude pour l'utilisation d'un lecteur à code-barres; 
• Posséder aptitude pour le travail demandant des efforts physiques; 
• Capacité et volonté à travailler sur un horaire de travail de soir; 
• Minutie et dextérité dans la manipulation de la marchandise; 
• Facilité à travailler en équipe; 
• Aucune exigence linguistique; 
• Carte de cariste, un atout. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Conditions de travail 
 

• L'horaire de travail est du dimanche au jeudi de 17h à 1h30 (pas de travail sur appel); 
• Le nombre d'heures peut varier chaque semaine (entre 34 et 40 heures); 
• Le taux horaire à l’embauche est de 19,29$/h; 
• Prime de soir de 3$/heure; 
• Journées de maladie/mobiles; 
• Journées de congé (vendredi et samedi); 
• Télémédecine gratuite pour l’employé et sa famille immédiate; 
• Assurance collective; 
• REER collectif avec participation de l'employeur; 
• Augmentation annuelle; 
• Chaussures de sécurité payées; 
• Stationnement gratuit; 
• Programme d'aide aux employés (PAE); 
• Programme de remboursement des frais de mise en forme; 
• Comité des loisirs; 
• Fruits frais et eau pétillante; 
• Café à 0.50$; 
• Le travail s’effectue au 6300 rue Roland-Bédard. 


