Offre d’'emploi — Arpenteur de construction

Pourquoi faire carriere chez Can-Explore

o Possibilité de cumuler ton temps dans une banque d’heures.

o Vétements Can-Explore offerts a ton arrivée en plus d’'une boutique
corporative avec crédit d'achat octroyé a chaque année.

» Travailler pour une entreprise a la hiérarchie horizontale, qui considére et
valorise tes idées et tes opinions.— Can-Explore, c'est une équipe tissée
serrée, donc une ambiance de travail familiale et humaine.

o Une paie par semaine — Tu as bien lu. Chez Can-Explore, c'est jeudi de paie
toutes les semaines!

o Des possibilités d’'avancement réelles et adaptées au plan de carriere que
tu souhaites atteindre.

o La possibilité de suivre des formations que tu juges pertinentes pour le
bon fonctionnement de ton poste — On encourage fortement le
développement professionnel chez Can-Explore.

o Plusieurs activités sociales au cours de 'année. — 5 a 7 mensuels, activités
sportives, concerts, etc.

o Travailler pour une firme d’ingénierie 100 % québécoise et reconnue a
travers tout le Québec... et plus loin encore!

Tout ¢a, en plus de bénéficier des avantages sociaux en vigueur dans la
convention collective de la Commission de la construction du Québec (CCQ),
secteur génie civil et voirie :

« Assurances MEDIC Construction.

o Programme d’aide aux employé-es Construire en santé ;

o Congés et vacances de la CCQ.

o Régime de retraite.

o Indemnité pour I'équipement de protection individuelle (EPI).

Nous sommes a la recherche de nouvelles ressources en arpentage de
construction pour se joindre a nos équipes sur plusieurs chantiers a travers les
provinces de Québec et de I'Ontario.

Ton quotidien chez Can-Explore, ¢a va avoir l'air de
quoi?

Voici les taches et les responsabilités qui t'attendent :

« Effectuer 'implantation dans le cadre d’une variété de projets.


https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux/medic-construction
https://www.ccq.org/avantages-sociaux/medic-construction/construire-en-sante#:~:text=Pour%20obtenir%20ce%20service%2C%20l,de%20travail%20appel%C3%A9s%20les%20Interm%C3%A9diaires.
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/faire-un-programme-prevention/equipement-protection-individuelle

o Procéder a divers relevés pour toutes les étapes des travaux.

o Controler la qualité des données et des levés.

« Participer, lorsque requis, aux relevés de photogrammeétrie par UAV et
toutes autres activités de son département.

Ce qu’on recherche chez notre candidat-e idéal-e :

« Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles (DEP) en arpentage
et topographie OU d’un diplédme d’études collégiales (DEC) en techniques
d’arpentages OU d’un dipldme d’études collégiales (DEC) en génie civil.

e Posséder au minimum cinqg (5) ans d’expérience comme arpenteur dans
le domaine de la construction et du génie civil.

o Posséder la carte de compétence CCQ.

o Détenir une carte ASP (cours de santé et sécurité générale sur les
chantiers de construction).

« Connaissance des instruments d’arpentage (Leica et Trimble).

« |l faut avoir une affinité avec les outils informatiques (ordinateur, tablette,
cellulaire intelligent).

e Un-e arpenteur-e prend en main ses projets, donc la débrouillardise et
'autonomie sont des atouts importants.

o Tomber facilement en mode «recherche de solutions» (certains mandats
peuvent comporter certains imprévus, apres tout !).

o Excellente habileté en lecture de plan.

o Aptitudes a travailler au sein d’'une équipe multidisciplinaire.

o Posséder un permis de conduire valide.
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A propos de Can-Explore

Can-Explore, c’est une firme spécialisée en inspection, arpentage, ingénierie et
technologies. Fondée en 2014 par deux ingénieurs ambitieux de Québec, la
compagnie compte aujourd’hui sur les services d'une équipe multidisciplinaire
composée d’'une centaine d'employé-e‘s a travers les provinces de Québec et de
I'Ontario.

Chez Can-Explore, tu seras avant tout considéré-e comme un étre humain a part
entiere, avec des idées et des opinions que nous avons trés hate d'entendre.
Nous basons nos valeurs d’'employeur sur le bien-étre (individuel comme celui
d’équipe), le dépassement de soi (car on sait jusqu'olu 'humain peut aller), la
rigueur (puisqu’on ne vise rien de moins que des services et des résultats de
grande qualité) et I'audace (nous avons le courage d'innover et de prendre des
risques pour répondre aux défis de nos clients).



Tu t'es rendu-e jusqu'ici? C'est le temps d'appliquer!

Envoie-nous ton cv, on a déja hate de te rencontrer !



